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EDITAL 01/2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIO
REMUNERADO DE ESTUDANTES NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR.

A Prefeitura Municipal de Cristais Paulista ¢ o Centro de Integragdo Empresa-Escola,
nos termos do disposto na Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, faz saber
que fard realizar Processo Seletivo destinado a formagdo de cadastro de reserva de
estagio remunerado de estudantes de nivel médio, técnico e superior, o qual se regera de

acordo com as instrugoes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo em sua primeira fase objetiva realizar-se-4 sob a
responsabilidade do Centro de Integracio Empresa Escola — CIEE, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. Regulamenta o Programa de Estagio, no ambito da Prefeitura Municipal de Cristais
Paulista, a Lei Federal n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.3. O Processo Seletivo se destina a formacdo de cadastro reserva para o
preenchimento de vagas que eventualmente vierem a surgir, conforme especificado no
item 3.

1.4. As provas serdo objetivas de carater classificatorio e eliminatério por andlise
psicoldgico e social para todos os candidatos.

1.5. Do total de vagas de estagio que surgirem durante a validade deste processo
seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas para os estudantes portadores de
deficiéncia, na forma do §5°, art. 17, da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.5.1. O candidato portador de deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo, critérios de aprovagdo e as notas minimas exigidas para os demais

candidatos;
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1.5.2. O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver

classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste edital,

figurara na listagem de classificagdo geral dos candidatos, na qual constaré a indicagdo
de que se trata de candidato portador de deficiéncia;

1.5.3. A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo candidato no momento de sua
inscri¢do, em campo especifico, indicando o tipo de deficiéncia, sendo comprovada na
ocasidao de sua admissdo mediante laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contendo o CID (Classificagdo Internacional de Doencas), compativel com a deficiéncia
informada a ser homologada pela Prefeitura Municipal;

1.5.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 1.5.3, o candidato perdera o
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
1.5.5. Caso nao existam estudantes portadores de deficiéncia aptos € em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de

validade do Processo Seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Poderdo inscrever-se estudantes de nivel médio, técnico e superior regularmente
matriculados em estabelecimentos publicos ou particulares, oficialmente autorizados ou
reconhecidos pelo Ministério da educacdo, que mantenham convénio com o Agente de
Integracdo — Centro de Integragdo Empresa Escola.

2.2. Nao sera permitida a inscri¢ao ao certame de estudante quem ja tenha estagiado por
2 (dois) anos na Prefeitura Municipal de Cristais Paulista.

2.2.1. Nos casos de candidatos que tenham realizado estagio na Prefeitura por periodo
inferior a 2 anos, o tempo de permanéncia no estigio, objeto do presente processo
seletivo, serd descontado do estdgio anteriormente realizado, observando-se o limite
maximo de 2 (dois) anos € minimo de 6 (seis) meses.

2.3. As inscricdes serdo realizadas gratuitamente no periodo de 08/01/2019 a
11/01/2019 das 08h0OOm as 11h00m e das 13h00m as 17h00m, na Secretaria Municipal
de Educacio de Cristais Paulista, localizada a Rua Anténio Fernandes Cunha, n°® 426
Centro, Cristais Paulista.

2.3.1. Sdo condigdes para inscri¢ao:
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2.3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da

CF/88;

2.3.1.2. Ter a partir de 16 anos no ato da contratagao;

2.3.1.3. Estar regularmente matriculado e cursando Ensino Médio, Técnico e Superior;
2.3.1.4. Ser residente e domiciliado no Municipio;

2.3.2. Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera preencher o
Formulario de Inscrigao

2.3.3. Nao sera possivel realizar alteragcdes na inscrigao.

2.3.4. As inscri¢des que nao atenderem a todos os requisitos fixados serao canceladas;
2.3.5. Sera aceita somente uma unica inscri¢do por candidato, sendo que as inscrigdes
sdo vinculadas ao CPF, com a op¢ao para o curso, pelo qual o candidato se encontrar
matriculado.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo, os quais serdo
publicados no diario oficial do municipio.

2.5. O CIEE e a Prefeitura Municipal de Cristais Paulista ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por quaisquer motivos.

2.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com
dados incorretos, que fizer quaisquer declaracdes falsas ou inexatas ou, ainda, que nao
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua
inscri¢do, e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado no processo seletivo e ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.7. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3. DOS CURSOS
3.1. Serao aceitas as inscrigdes dos estudantes dos cursos elencados no quadro a seguir,

observando que os locais de estagio serdo vinculados com a area de atuacao.
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NIVEL CURSOS VAGAS
1°, 2° e 3° ano do Ensino | Cadastro de Reserva
MEDIO Médio
Técnico em Farmacia Cadastro de Reserva
TECNICO Técnico em Enfermagem Cadastro de Reserva
Técnico em Seguranga do | Cadastro de Reserva
trabalho
Técnico em Radiologia Cadastro de Reserva
Técnico em designer | Cadastro de Reserva
Interiores
Administragao Cadastro de Reserva
Agronomia Cadastro de Reserva
SUPERIOR Ciéncias Contabeis Cadastro de Reserva
Designer Grafico Cadastro de Reserva
Direito Cadastro de Reserva
Engenharia Civil Cadastro de Reserva
Engenharia Ambiental Cadastro de Reserva

Engenharia Elétrica

Cadastro de Reserva

Educacao Fisica

Cadastro de Reserva

Enfermagem

Cadastro de Reserva

Gestao Recursos Humanos

Cadastro de Reserva

Historia Cadastro de Reserva
Jornalismo Cadastro de Reserva
Letras Cadastro de Reserva
Matematica Cadastro de Reserva
Pedagogia Cadastro de Reserva

Quimica licenciatura

Cadastro de Reserva

Psicologia

Cadastro de Reserva

Servigo Social

Cadastro de Reserva
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Tecnologia em Agronegocio Cadastro de Reserva

3.2. O periodo minimo de estagio serd de um semestre, no caso da admissao do

estagiario dar-se no tltimo ano curso.

4. DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo serd de uma fase objetiva classificatoria com aplicagao de
prova no valor de 50% e uma fase eliminatéria com avaliacdo psicoldgica e
socioecondmica no valor de 50% realizada por psicdloga indicada pelo Municipio.

4.2. As provas objetivas serdo realizadas no dia 18/01/2019, na Escola Municipal Jarcy
Araci de Matos, localizada na Av. Antdnio Prado,3240, Centro Cristais Paulista — SP, as
09h:00min para candidatos de cursos de nivel Superior e Técnico e as 14h00Omin horas
para candidatos de cursos de nivel Médio e a analise de psicologica e social de 23 a
25/01/2019 a partir das 08h00m no mesmo enderego.

4.3. A selegao objetiva contara com a seguinte estrutura:

4.3.1. Prova objetiva de portugués (10 questdes), matemadtica (10 questdes) e
Conhecimentos Gerais (10 questdes).

4.4. A prova terd duragdo de 01h30min (uma hora e trinta minutos) e sera coordenada
pelo CIEE — Centro de Integragao Empresa Escola.

4.5. Na data das provas o candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo com no
minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao inicio do exame, munido de RG, caneta
azul e /ou preta.

4.6. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para fechamento do portdo de prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis, previstos no item anterior.

4.7. Durante a prova ndo serd permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoas
estranhas ao Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros,
revistas ou folheto, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, ou quaisquer
objetos eletronicos.

4.8. Os candidatos deverdo manter seus celulares, pagers e ipods desligados, enquanto

permanecerem no recinto onde estarao sendo realizadas as provas.
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4.9. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto

desacompanhado do fiscal.

4.10. As instru¢des dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo.

4.11. O gabarito das provas sera divulgado no dia 22/01/2019 no site da Prefeitura

Municipal de Cristais Paulista (www.cristaispaulista.sp.gov.br) e no atrio do Pago

Municipal.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. No caso de igualdade (empate) na classificacdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato:

5.1.1. Que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

5.1.2. Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

5.1.3. De maior idade;

6. DO RESULTADO FINAL
6.4. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado em 29/01/2019 no site da

Prefeitura Municipal de Cristais Paulista (www.cristaispaulista.sp.gov.br) e no atrio do

Pago Municipal.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
7.1. Observado o item 1 do presente Edital, o Processo Seletivo para cadastro de reserva
de estagio compreendera questdes de:

LINGUA PORTUGUESA/ MATEMATICA/ CONHECIMENTOS GERAIS

7.2. O candidato que ndo acertar 25% (vinte e cinco por cento) das questdes da prova
objetiva sera automaticamente desclassificado e ndo passara para segunda fase.
7.3. O candidato habilitado na fase objetiva passara para segunda fase de avaliagdao

psicoldgica e social;

8. DA CONVOCACAO
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8.1. A convocacao do candidato aprovado sera realizada pelo

CIEE e/ou Prefeitura através de ligacdo telefonica. Caso o

estudante ndo comparega no prazo de 3 (trés) dias uteis conforme periodo estabelecido
no Edital de convocacao, o candidato sera excluido do certame e sera convocado o
proximo candidato classificado.

8.2. Para efeito de contratagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, devera ser
observado o disposto no item 1.5.3.

8.3. Serdo exigidos do candidato convocado, no ato de sua apresentagdo, os seguintes
documentos:

a) Uma copia simples e Original da Cédula de Identidade e do CPF, se estagiario menor
de 18 anos seréd necessario a apresentacao de copia simples do RG e CPF do responsavel
legal;

b) Declaracao de matricula original, constando o semestre que esta cursando e data de
expedicao atualizada;

c¢) Comprovante de Residéncia.

8.5. Cabera ao responsavel pela area de Recursos Humanos da Prefeitura e o CIEE a
avaliacdo e deferimento da documentagdo apresentada pelo candidato.

8.6. A qualquer tempo poder-se-4 promover diligéncias para averiguagdo de veracidade
dos documentos apresentados pelos candidatos.

8.7. A Prefeitura Municipal de Cristais Paulista ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de endereco eletronico e telefones ndo atualizados.
8.8. Nao sera fornecido, ao estudante, comprovante individual de classificagdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificacao divulgadas.

8.9. Ao ser convocado para preenchimento de vaga serd admitido o estudante que,
quando a data de inicio de estagio, estiver regularmente matriculado e cursando, pelo
menos, o 1° ano do curso de graduagdo ou periodo autorizado pela Institui¢do de Ensino
para a realizag¢do do estagio curricular sendo portando o tempo minimo de permanéncia
no estagio, objeto do presente processo seletivo de 6 (seis) meses.

8.10. Os estudantes dos cursos de educacao fisica( licenciatura e bacharel)Psicologia,
Engenharias e Servico Social, ao serem convocados para preenchimento da vaga

somente serdo admitidos se estiverem cursando, o periodo determinado pelos seus
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respectivos conselhos de Classe, conforme Resolucio

CREF,CRP, CREA e CRESS ¢/ou Bloqueio da respectiva

Institui¢do de Ensino, conforme dispde regulamenta¢do interna da mesma e suas
alteracoes.

8.12. A comprovacao do cumprimento dos requisitos dar-se-a por ocasido da assinatura
do termo de compromisso, por meio de declaragdo expedida pela institui¢ao de ensino
superior, servindo como referencial a data de colagdo de grau.

8.13. Apresentados os documentos, o candidato deverd iniciar o estagio no dia
estabelecido pela Prefeitura, sob pena de exclusao do programa.

8.14. Nao serdo admitidos Termos de Compromisso de Estdgio cujo prazo de vigéncia
seja inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

8.15. Os candidatos convocados serdo lotados nos setores onde houver compatibilidade

com o curso frequentado, nos termos do quadro previsto no item 3.1.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo tera validade pelo ano letivo de 2019, com possibilidade de
prorrogagdo por igual periodo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.0. A bolsa de estagio corresponde a:

Cargos Carga Horaria Bolsa estagio
(Salério anexo I classe b padrao II)

Lei Municipal n° 1219/2003

Nivel Médio 20h semanais 38,08% do salario minimo
25h semanais 44.,42% do salario minimo
30h semanais 50,76% do salario minimo

Nivel Técnico/Superior 20h semanais 57,10% do salario minimo

25h semanais 63,45% do salario minimo
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30h semanais 69,80% do salario minimo

10.1. O estdgio terd a duragdo pelo ano letivo de 2019, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos, a critério das partes, ndo podendo o tempo integral exceder 2 (dois)
anos, sempre limitado ao término ou interrupcdo do curso e necessidade da

administragao.

11. CRONOGRAMA

Cronograma
Inscrigoes 08 a11/01/2019
Prova objetiva 18/01/2019
Gabarito 22/01/2019
Analise perfil 23 a 25/01/2019
Publicacao da Lista de Classificacdo Final 29/01/2019

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Para maiores esclarecimentos sobre o processo seletivo o estudante podera
telefonar para a unidade do CIEE mais préxima de sua residéncia.

12.4. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Cristais Paulista e

pelo Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, no que a cada um couber.

Cristais Paulista, 07 de janeiro de 2019.

Katiuscia de Paula Leonardo Mendes

Prefeita Municipal



